
Общество с ограниченной ответственностью "Джениус-Консалтинг"; Регистрационный номер - 2968 от 24.06.2013
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.21 ЭТ62 22.04.2013 22.04.2018

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 112 25.11.2016
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № от 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
ГКПОУ "Кабардино-Балкарский торгово-технологический колледж"; Адрес: КБР, г. Нальчгк, ул.
Идарова, 139А

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 112 от 12.08.2016 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Джениус-Консалтинг"; 355004, г.Ставрополь, 
Одесский пер., д.41; Регистрационный номер - 2968 от 24.06.2013 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Беседина Оксана Михайловна (№ в реестре: п. 3, ст. 27 ФЗ №426-ФЗ)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 36
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
0213.01.0.01. Директор (1 чел.);______________________________________________________________
0213.01.0.02. Заместитель директора (4 чел.);________________________________________________
0213.01.0.03. Главный бухгалтер (1 чел.);_____________________________________________ ________
ОМДДЗДГДСД^________ _____________________________________________________
0213.01.0.04-1А (0213.01.0.04А). экономист по закупкам. (1 чел.);________________________________
0213.02.0.05. Специалист по кадрам, секретарь (1 чел.);________________________________________
0213.02.0.06. Педагог социальный, воспитатель (1 чел.);_______________________________________
0213.02.0.07. Заведующий производством (1 чел.); ___________________________________________
0213.02.0.08. Повар (2 чел.); _________________________________________________________
0213.02.0.09. Заведующий общежитием. (1 чел.);____________ ■______________ \____________________
0213.02.0.10. Заведующий библиотекой, библиотекарь (2 чел.);_________________________________
0213.02.0.11. Дежурный по общежитию (4 чел.); _________________________________________
0213.02.0.12. Сторож (4 чел.);____________ ___________________________________________________
0213.02.0.13. Сантехник-плотник (1 чел.);____________________________________________________ _
0213.03.0.14. Преподаватель русского языка и литературы (2 чел.);____________________________
0213.03.0.15. Преподаватель математики (2 чел.); 
0213.03.0.16. Преподаватель физики (1 чел.); ____________________________________ ■___________
0213.03.0.17. Преподаватель химии и микробиологии (2 чел.);___________________________________
0213.03.0.18. Преподаватель права (1 чел.);____________________________________________________
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0213.03.0.19. Преподаватель ОБЖ, ОВС и экологии (1 чел.);____________________________________
0213.03.0.20. Преподаватель лингафонных кабинетов (3 чел.);__________________________________
0213.03.0.21. Преподаватель общественных дисциплин (2 чел.);________________________________
0213.03.0.22. Преподаватель физической культуры (2 чел.);_____________________________________
0213.03.0.23. Преподаватель родного языка (1 чел.);___________________________________________
0213.03.0.24. Преподаватель технологии (3 чел.);______________________________________________
0213.03.0.25. Преподаватель оборудования (1 чел.);_____________________________
0213.03.0.26, Преподаватель товароведения (1 чел.);___________________________________________
0213.03.0.27. Преподаватель Центра формирования профессиональных компетенций по
специальности "Технология ПОП” (1 чел.);_____________________________
0213.03.0.28. Преподаватель Центра формирования проф. компетенции по профессии
"Официант, бармен" (1 чел.);________________________
0213.03.0.29. Преподаватель Центра формирования проф. компет. по специальности
"Гостиничный сервис и тренинговая гостиница" (1 чел.);_______________________________________
0213.03.0.30. Преподаватель Центра формирования проф. компет. по профессии "Повар-
кондитер" (1 чел.);___________________________________________________________________________
0213.03.0.31. Преподаватель экономических дисциплин (2 чел.);_________________________________
0213.03.0.32. Преподаватель компьютерной техники ОИВИТ (2 чел.);__________________________
0213.03.0.33. Педагог-психолог (1 чел.);________________________________________________________

"^-'0213.03.0.34. Методист (1 чел.);______________________________________________________________
0213.03.0.35. Мастер производственного обучения (18 чел.).____________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 36
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
v~-l) считать работу по СОУТ завершенной;

2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
п. 3, ст. 27 ■’

ФЗ №426-ФЗ завлабораторией Беседина Оксана Михайловна
(№ в реестре (должность) Суюдпись) " (Ф.И.О.)

экспертов)
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Общество с ограниченной ответственностью "Джениус-Консалтинг"; Регистрационный номер - 2968 от 24.06.2013
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.213T62 22.04.2013 22.04.2018

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 112 21.11.2016
(идентификационный номер) (дата)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Джениус-Консалтинг" 

(полное наименование организации)

355004, г.Ставрополь, Одесский пер., д.41; 8(8652)23-23-21, jenius-konsalting@yandex.ru 
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 2968

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 24.06.2013

ИНН организации 2634807327____________ ______ ________________________________________________________________________________________

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

ОГРН организации 1122651030369_________________

Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­
тации

РОСС RU.0001.21 ЭТ62 22.04.2013 22.04.2018

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 112 от 12.08.2016 г. с ГКПОУ "Кабарди­
но-Балкарский торгово-технологический колледж" мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( Беседина Оксана Михайловна', 
регистрационный номер п. 3, ст. 27 ФЗ №426-ФЗ в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки 
условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 36 рабочих местах.
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( (
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№
РМ

Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие 
аналогичного 

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Нал и ч и е/отсу тств и е 
предложений от 

работника

Наименование иденти­
фицированного вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы
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№ РМ Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие 
аналогичного 

РМ

Присутствие 
работника на 
РМ в процессе 

идентификации

Нал и ч ие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование иден­
тифицированного 
вредного и (или) 

опасного производ­
ственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

1. Администрация

0213.01.0.01 Директор - да не поступало
Световая среда - 2.4
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.01.0.02 Заместитель директора - да не поступало
Световая среда - 1
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.01.0.03 Главный бухгалтер - да не поступало Световая среда - 7
Тяжесть труда - В течение смены

0213.01.0.04А Бухгалтер 0213.01.0.04- 
1А да не поступало Световая среда - 3.5

Тяжесть труда - В течение смены
2. Административно-хозяйственный и вспомогательный персонал

0213.02.0.05 Специалист по кадрам, секретарь - да не поступало Световая среда - 6
Тяжесть труда - В течение смены

0213.02.0.06 Педагог социальный, воспитатель - да не поступало
Световая среда - 2.4
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены
0213.02.0.07 Заведующий производством - да не поступало Тяжесть труда - В течение смены

0213.02.0.08 Повар - да не поступало Микроклимат - 2
Тяжесть труда - В течение смены

0213.02.0.09 Заведующий общежитием - да не поступало Тяжесть труда - В течение смены

0213.02.0.10 Заведующий библиотекой, библиотекарь - да не поступало Световая среда - 4
Тяжесть труда - В течение смены

0213.02.0.11 Дежурный по общежитию - да не поступало Тяжесть труда - В течение смены
Напряженность труда - В течение смены

0213.02.0.12 Сторож - да не поступало Тяжесть труда - В течение смены
0213.02.0.13 Сантехник-плотник - да не поступало Тяжесть труда - В течение смены

3. Инженерно-педагогические работники

0213.03.0.14 Преподаватель русского языка и литературы - да не поступало
Световая среда - 2
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.15 Преподаватель математики - да не поступало
Световая среда - 2
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.16 Преподаватель физики - да не поступало
Световая среда - 4
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены
0213.03.0.17 Преподаватель химии и микробиологии - да не поступало Световая среда - 2
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Тяжесть труда - В течение смены
Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.18 Преподаватель права - да не поступало
Световая среда - 4
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.19 Преподаватель ОБЖ, ОВС и экологии - да не поступало
Световая среда - 4
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.20 Преподаватель лингафонных кабинетов - да не поступало
Световая среда - 5.6
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.21 Преподаватель общественных дисциплин - да не поступало
Световая среда - 2
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.22 Преподаватель физической культуры - да не поступало Тяжесть труда - В течение смены
Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.23 Преподаватель родного языка - да не поступало
Световая среда - 4
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.24 Преподаватель технологии - да не поступало
Световая среда - 1.9
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.25 Преподаватель оборудования - да не поступало
Световая среда - 4
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.26 Преподаватель товароведения - да не поступало
Световая среда - 4
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.27
Преподаватель Центра формирования профес­

сиональных компетенций по специальности 
"Технология ПОП"

- да не поступало
Световая среда - 4
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.28
Преподаватель Центра формирования проф. 
компетенции по профессии "Официант, бар­

мен"
- да не поступало

Световая среда - 5.6
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.29
Преподаватель Центра формирования проф. 

компет. по специальности "Гостиничный сер­
вис и тренинговая гостиница"

- да не поступало
Световая среда - 4
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.30 Преподаватель Центра формирования проф. 
компет. по профессии "Повар-кондитер" - да не поступало

Световая среда - 4
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.31 Преподаватель экономических дисциплин - да не поступало
Световая среда - 2
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены
0213.03.0.32 Преподаватель компьютерной техники - да не поступало Световая среда - 4
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ОИВИТ Тяжесть труда - В течение смены
Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.33 Педагог-психолог - да не поступало
Световая среда - 4
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.34 Методист - да не поступало
Световая среда - 5.6
Тяжесть труда - В течение смены

Напряженность труда - В течение смены

0213.03.0.35 Мастер производственного обучения - да не поступало Тяжесть труда - В течение смены
Напряженность труда - В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№
РМ

Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие 
аналогичного 

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 36 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На 
данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных 
и (или) опасных производственных факторов.

• рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, 
отсутствуют».

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
п. 3, ст. 27 ФЗ №426-ФЗ 

(№ в реестре экспертов) >дпись)
Беседина Оксана Михайловна

(ФИО.) (дата)
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Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идек.лфикации, Комиссия по проведению специ­
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации.

Председатель комиссии по проведению спец
_____________ Директор

(должность)

Члены комиссии по проведению специа
Заместитель директора по АХЧ _____

(должность)

Инженер по ОТ и ТБ 
(должность)

83 *

ВЙИ РУДа:

и условий труда
Карданов Хабил Аюбович 

Ф.И.О.

Хажметов Анатолий Нахупшевич 
Ф.И.О.

Шабанов Анатолий Иванович 
------------------ ГФТПТ)------------------

(дата)

(дата)
£2- C^Jr.
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