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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном образовательном 

учреждении среднего профессионального образования «Кабардино-Балкарский 

торгово-технологический колледж» (далее – Колледж). 

1.2. Настоящий Коллективный договор заключен на 2023-2026 годы на 

основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 

12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом учреждения, иными законодательными и 

нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 

Работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение).  

Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут 

содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный 

трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным 

договором.  

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

-  работодатель в лице его представителя – и.о. директора Семенова П.Г. 

- работники учреждения, являющиеся членами региональной организации 

профсоюза работников народного образования и науки РФ кабардино-Балкарской 

республики (далее - профсоюз), в лице представителя первичной профсоюзной 

организации Лигидовой А.К. (далее - профком); 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 

подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет свое 

действие в случае изменения наименования организации, реорганизации организации 

в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 
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При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 

(переговоров) и иных формах в рамках социального партнёрства, предусмотренных 

статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения 

и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения 

в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора. 

1.10. Профком представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по 

вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области 

коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников 

независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения полномочиями на 

представительство в установленном порядке.  

1.11. Принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, работодатель осуществляет по согласованию с профкомом  

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания 

сторонами и действует 3 года . 

1.14. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 

до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 
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II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка . 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальном нормативном акте (Кодекс профессиональной этики педагогических 

работников ГБПОУ «КБТТК»), который принимается работодателем в порядке, 

установленном Уставом Колледжа, по согласованию с профкомом. 

2.1. Стороны договорились: 

2.1.1 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.1.2. При приеме на работу работники должны быть ознакомлены под роспись 

с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью.  

2.1.3. Принимать совместные меры, направленные на:  

- обеспечение достойной жизни работников:  

- повышение эффективности работы;  

- создание здоровых и безопасных условий труда;  

- совершенствование организации и стимулирующей оплаты труда;  

- обеспечение роста заработной платы; 

- реализацию в полном объеме программ социальной защиты работников, 

пенсионеров, инвалидов колледжа; 

- повышение профессионального уровня работников.  

2.1.4. Обеспечивать упреждающие меры по предотвращению конфликтных 

ситуаций в колледже, а также принимать оперативные меры по рассмотрению 

возникших коллективных трудовых споров в колледже. 

 2.1.5. Для стимулирования высокоэффективного труда, повышения 

квалификации и профессионального роста организовывать курсы повышения 

квалификации, внеклассные мероприятия, конкурсы в колледже. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. В трудовой договор должны быть включены обязательные условия, 

указанные в статье 57 ТК РФ, конкретизирующие должностные обязанности 
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работника, объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 

условия оплаты труда и др. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускаются 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.3.Уведомлять Профком в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты 

приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

- не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока 

полномочий в течении 2-х лет; 

- отнесённые категории граждан предпенсионного возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет; 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и 

работодателем, является условием трудового договора, или с данным 

работником заключен ученический договор; 
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- (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

   2.3. Педагогическим работникам с учетом характера их труда установлено 

сокращенное рабочее время — не более 36 часов в неделю. Норма учебной нагрузки 

в учебном году не более 1440 часов для преподавателей профессиональных 

образовательных организаций. 

2.4. Объём учебной нагрузки педагогического работника может быть изменён 

только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

2.7. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или 

количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, 

изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации  или  должности    ( 

ст. 73 ТК РФ). 

2.8. В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

2.9. О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением 

об оплате труда работников ГБПОУ «КБТТК». 
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2.10. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст.77 ТК РФ). 

          2.12. С учетом мнения профкома первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.13. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

2.14. Профком обязуется: 

2.14.1 Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

2.14.2. Обеспечивать обязательное участие профкома в аттестационной 

комиссии при проведении аттестации работников с целью подтверждения 

соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав 

аттестационной комиссии представителя профкома в целях защиты прав 

педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 

82 ТК РФ. 

2.14.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 

398 ТК РФ. 

2.15. Обязанности работников Колледжа. 

- полностью использовать рабочее время для качественного труда; 
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- добросовестным отношением к труду способствовать улучшению качества 

образования обучающихся в Колледже; 

- соблюдать Правила внутреннего распорядка и должностные инструкции; 

- бережно относиться к основным фондам и ресурсам, рационально их 

использовать; 

- повышать свой профессиональный уровень; 

- соблюдать правила техники безопасности, требования охраны труда. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

         3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

         3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, 

режим рабочего времени и времени отдыха работников Колледжа определяется 

настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

годовым календарным учебным планом, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с Профкомом. 

          3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

               Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

-для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

-для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

-для работников, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

          3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом Колледжа. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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          3.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются по соглашению между работником и работодателем, в 

соответствии с действующим законодательством. 

          3.5.  Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха.                

               Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законам и иными 

нормативными  правовыми актами   Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

          3.6. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается 

с его письменного согласия ,а также без согласия допускается случаях 

,перечисленных в ст.99 ТК РФ. 

 В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

              Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение 

к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 

лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные 

работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочной работы. 
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          Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ ст. 99 ТК РФ.  

             В  соответствии со ст.96.ТК РФ к работе в ночное время не допускаются:  

беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за 

исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных 

произведений, и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, 

осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, 

воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также 

опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а 

также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут 

привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 

условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное 

время. 

           3.7 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

          3.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических 

и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул.  

          3.9 B каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал может быть привлечен к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах 

установленного рабочего времени. 

         3.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
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учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена  денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

          3.11. Всем работникам Колледжа предоставляются ежегодные оплачиваемые 

отпуска с сохранением места работы. Педагогический состав пользуется правом на 

удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней (ст. 334 ТК РФ). 

Остальным работникам предоставляется установленный законом отпуск 

продолжительностью - 28 календарных дней. (ст. 115 ТК РФ)  

                Инвалидам  оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 

календарных дней (ст. 115 ТК РФ) 

      3.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

      3.13. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в колледже. В последующие годы работы отпуск 

предоставляется в любое время года в соответствии с графиком отпусков, который 

составляется работодателем, с учетом мнения профсоюзного комитета на каждый 

календарный год и доводится до сведения работников не позднее, чем за две недели 

до наступления нового календарного года.  

      3.14. Оплата за время отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала, если работодатель своевременно не выплатил отпускные, то по требованию 

работника отпуск может быть перенесен.  

      3.15. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на основании 

письменного заявления работника (ст. 128 ТК РФ). в соответствии с действующим 

законодательством. 

В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более детей в 

возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной 

платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 
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ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

        3.16. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года (ст. 335 ТК РФ).  

           3.17.  Режим рабочего времени:  

- для педагогических работников и административно-хозяйственных работников 

– пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье);   

- для работников, осуществляющих охранную деятельность согласно 

утвержденному графику сменности.  

           3.18. В случаях производственной необходимости привлечение 

административно-хозяйственных работников к работе в праздничные и выходные дни 

производится в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ. Для 

работников, осуществляющих сменную работу, привлечение к работе в праздничные 

и выходные дни производится в соответствии с утвержденным графиком сменности.  

          3.19. К дежурствам могут привлекаться только должностные лица и 

специалисты по списку, согласованному с профкомом.  

          3.20. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные 

и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего распорядка 

(Приложение1). 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

             4.1. Осуществлять оплату труда работникам Колледжа в соответствии с 

заключенными договорами, на основании Постановления Правительства Кабардино-

Балкарской республики от 10 октября 2022 года №222-ПП «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Кабардино- Балкарской республики, Положения об оплате труда 

работников ГБПОУ «Кабардино-Балкарский торгово-технологический колледж» от 

03.11.2022г. . 

           4.2. Гарантировать работникам оплату труда в размере не ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного в РФ.  

           4.3. Производить выплату заработной платы работникам колледжа в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ не реже двух раз в месяц, установленный 

правилами  внутреннего трудового распорядка (Коллективным договором, трудовым 

договором): заработная плата за первую половину месяца 15  числа оплачиваемого 

месяца,  заработная плата  за вторую половину 30(31) числа оплачиваемого месяца, с 

выдачей расчетных листков путем перечисления на банковские карты или на счета 
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физических лиц, кредитных организаций указанных в письменных заявлениях 

работников. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим  праздничным днем 

выплата  заработной платы производится накануне этого дня.  

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. . 

          4.4. Система оплаты труда включает минимальные размеры заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ).  

           4.5. Рекомендуемые размеры, повышающих коэффициентов для каждой ПКГ 

устанавливаются в соответствии  с Постановлением Правительства Кабардино-

Балкарской республики от 10 октября 2022 года №222-ПП «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников государственных образовательных  

организаций  Кабардино- Балкарской  республики» и с Положением об оплате труда 

работников ГБПОУ «Кабардино-Балкарский торгово- технологический колледж» от 

03.11.202.  

           4.6.  Выплата компенсационного характера осуществляется в соответствии с 

Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской республики от 10 октября 2022 

года №222-ПП «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

государственных образовательных  организаций  Кабардино- Балкарской  республики» 

и с Положением об оплате труда работников ГБПОУ «Кабардино-Балкарский торгово- 

технологический колледж» от 03.11.2022г. 

          4.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом критериев 

оценки результативности и качества работы каждого работника колледжа, при 

наличии фонда оплаты труда, решением комиссии по распределению 

стимулирующего фонда:  

-надбавка за высокое качество работы;  

-надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;  

-премия по итогам работы (за месяц, квартал, год).  

          4.8. Выплата премии производится в соответствии с Положением «О 

распределении стимулирующего фонда в ГБПОУ «КБТТК»  

 4.9 Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 
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- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения 

о выдаче диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и 

Кабардино-Балкарской республики в рамках Закона КБР «О государственных 

наградах КБР»  со дня принятия решения о награждении. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. При наличии денежных средств оказывать материальную помощь:  

в случае смерти членов семьи (супруг (а), дети, родители) производить 

выплату в размере. 2000(две тысячи) рублей   

5.1.2. Выделять денежное вознаграждение: 

- работникам к 50-летию, 55-летию, 60-летию производить выплату в 

размере 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей.  

- при уходе на пенсию производить выплату в размере 1500 (одна тысяча 

пятьсот) рублей.  

5.2. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение качества 

работы, продолжительную и безупречную работу в Колледже будут применяться 

следующие поощрения: 

 - объявление благодарности;  

- выдача денежной премии; 

 - ходатайство - о награждении Почетной грамотой Министерства просвещения 

и науки Кабардино-Балкарской республики; 

 - ходатайство - о награждении Почетной грамотой Министерства просвещения 

Российской Федерации;  

- присвоение звания Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации. 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

     5.3.Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 

расходов, связанных со служебной командировкой. Направление инвалидов в 

служебные командировки допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
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законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 

этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от направления в служебную командировку (ст. 167 ТК РФ);  

-запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин; 

-направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при 

условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной 

форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. Данные гарантии предоставляются также работникам, имеющим 

детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте 

до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также 

работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

(ст.259 ТК РФ). 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
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6.1.2. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда организации в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников Колледжа не реже 1 раза в три года. 

6.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников Колледжа по охране труда к 

началу каждого учебного года. 

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с профкомом. 

6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной 

оценке, условий труда на рабочих местах. 

6.1.8. Обеспечивать организацию проведения предварительных при поступлении 

на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их 

прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату 

санитарных книжек (статья 220 ТК РФ). 

6.1.9. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.12. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.14. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 

процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 214 ТК 

РФ). 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. Проводить в установленном порядке специальную оценку условий труда на 

рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 
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Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

 6.3.1. Работодатель, с 01.03.2022г. приостанавливает работы на рабочих местах 

в случаях, если условия труда на них по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к опасному классу условий труда, на основании приказа директора. 

6.3.2. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, 

послуживших установлению опасного класса условий труда. 

6.3.3. На время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном в 

п.6.3.1 настоящего раздела, за работниками сохраняется место работы (должность) и 

средний заработок. 

6.3.4. Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для 

устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Копию 

плана мероприятий Работодатель направляет в территориальное отделение 

Государственной инспекции труда. 

6.3.5. Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, указанных в 

п.6.3.1 настоящего раздела, только по результатам внеплановой специальной оценки 

условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 

6.3.6. Работодатель с 01.03.2022г. в целях предупреждения производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников. 

6.3.7. Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на 

основании письменного заявления работника в журнале регистрации. 

С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создает приказом 

комиссию в составе трех человек. 

6.3.8. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет 

акт (в двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, 

которые привели к микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя 

структурного подразделения, где работает работник. 

6.3.9. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или 

внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования 

охраны труда. 

6.4. Работники обязуются: 
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6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения Колледжа о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 

на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

 

VII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

7.1. Стороны договорились о том, что: 

7.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с профкомом на каждый 

календарный год с учётом плана развития Колледжа и результатов аттестации 

педагогических работников, определяют формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком (Ст. 196-197 ТК РФ от 

30.12.2001 № 197-ФЗ) 

7.1.2. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

7.1.3. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

7.1.4. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 
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образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

Колледжа. 

VIII. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

8.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

8.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые 

настоящим коллективным договором обязательства и договоренности. 

8.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам.  

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности профкома в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

8.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников Колледжа, учитывать мнение профкома в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

8.2.2. Соблюдать права и гарантии профкома, установленные 

законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 

ТК РФ). 

8.3. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется посредством: 

- учёта мнения профкома в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения профкома, установленном статьёй 373 

ТК РФ; 

- согласование с профкомом локальных нормативных правовых актов и 

решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях 

достижения единого мнения сторон. 

8.3.1. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по 

следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК 

РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.4. Профком обязуется: 

8.4.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

8.4.2. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.4.3. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

8.4.4. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.4.6. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.4.7. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.4.8. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.4.9. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.4.10. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 
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8.4.11. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников Колледжа. 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель: 

9.1.1.  Работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

9.1.2. Предоставляет профкому независимо от численности работников, 

бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 

профкома, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; 

а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании Колледжа; 

9.1.3. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью; 

9.1.4. Обеспечивает участие профкома Колледжа в работе органов управления 

(попечительский, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 

работников, так и относящихся к деятельности Колледжа в целом; 

9.2. Стороны совместно: 

9.2.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий 

работникам Колледжа; 

9.3. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании Колледжа и на её 

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора ГБПОУ «КБТТК» 

10.2. Стороны договорились и обязуются:  

          10.2.1. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
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          10.2.2. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

          10.2.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

          10.2.4. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня 

подписания. 

  ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. В месячный срок со дня подписания коллективного договора профком  

доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

11.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

11.3. Каждый принимаемый на работу в Колледж работник до подписания 

трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

11.4. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в Республиканский центр труда, 

занятости и социальной защиты населения. Вступление коллективного договора в 

силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

           11.5. Срок действия настоящего договора -3 года со дня подписания сторонами. 

           11.6.Изменения и дополнения в Коллективный договор вносятся по взаимному 

согласованию сторон. 

           11.7.Контроль исполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами. 

           11.8.Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного 

договора определяется законодательством (согласно ст.55 ТК РФ, лица, 

представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в 

нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным 

договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленном федеральным 

законом). 

11.9. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста.  






