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«КАБАРДИНО-БАЛКАРСКИЙ ТОРГОВО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»



Движение Worldskills

WorldSkills – это международное некоммерческое Движение, целью которого

является повышение престижа рабочих профессий и развитие профессионального

образования путем гармонизации лучших практик и профессиональных стандартов

во всем мире посредством организации и проведения конкурсов по

профессиональному мастерству, как в каждой из 76 стран-членов Движения WSI,

так в мире в целом.

На сегодняшний день это известное во всем мире и крупнейшее соревнование, в

котором принимают участие как молодые квалифицированные рабочие, студенты

университетов и колледжей в качестве участников в возрасте до 22 лет, так и

известные профессиональны, специалисты, мастера производственного обучения и

наставники –

в качестве экспертов, оценивающих выполнение конкурсных заданий.
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WorldSkills действительно дает 

возможности:

Экспертам – осваивать новые методы обучения и технологии,

участвовать в формировании стандартов профессий;

Государству – измерять и сравнивать уровень навыков

специалистов и учащихся, участвующих в чемпионатах по

стандартам WorldSkills по всей стране.

Работодателям – подбирать для себя персонал на этапе

получения учащимися профессионального образования.

Учебным заведениям – обновление материальной базы.

Учащимся – изучать современные технологии и лучшие мировые

практики, участвовать в региональных, окружных, национальных и

международных чемпионатах, получать от работодателей

предложения о трудоустройстве.
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История возникновения и развития  движения 

WorldSkills в России
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2012 

Россия вступила в WSI

2013
- Россия впервые приняла участие в международном чемпионате WorldSkills

International (Лейпциг, Германия)

- Россия провела первый Национальный финал «по стандартам» WorldSkills

International

-

2014

- Россия впервые приняла участие в чемпионате Европы по стандартам Worldskills

- Проведение первого чемпионата по стандартам Worldskills для специалистов 

промышленных предприятий и корпораций России по сквозным рабочим 

профессиям Hi-Tech 

- Зарождение Juniorskills



История возникновения и развития  движения 

WorldSkills в России
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2015 
- Участие России в Чемпионате Мира в Бразилии (Сан-Пауло) по 30 компетенциям. 

Российская команда привезла 6 «медальонов за профессионализм».

- Россия получила право проведения в 2019 году в Казани очередного 

международного чемпионата WorldSkills International.

- Руководством страны поставлена задача по внедрению стандартов WSR при 

проведении сквозной оценки уровня подготовки учащихся системы 

профессионального образования и специалистов промышленных компаний с 

госучастием.

2016

Сборная России заняла 1 место в общекомандном зачете по баллам европейского 

чемпионата Euroskills в Гётеборге, набрав 15 882 балла по всем компетенциям, 

получив 2 золотые (Электроника, Холодильная техника и системы 

кондиционирования), 2 серебряные (Графический дизайн, Мобильная 

робототехника), 1 бронзовую медаль (Системное администрирование), а также 11 

медальонов за профессионализм. 



Демонстрационный экзамен

Демонстрационный экзамен – форма оценки соответствия

уровня знаний, умений, навыков студентов и выпускников,

осваивающих программы подготовки квалифицированных

рабочих, служащих, специалистов среднего звена,

позволяющих вести профессиональную деятельность в

определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным

профессии или специальности в соответствии со стандартами

Ворлдскиллс Россия.

.
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Демонстрационный экзамен по стандартам 

WorldSkills

ЖЕЛАНИЕ

ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ

ЗНАНИЯ
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Перспективы внедрения 

Демонстрационного экзамена в ГИА

- сравнение результатов с

мировым уровнем компетенций

- оценка качества подготовки

кадров;

- определение точек роста СПО

(обр. программы, мат-тех. база,

педагогический состав)

- Выпускник может получить

предложение на работу по

итогам экзамена

- Предприятие может 

осуществить подбор 

сотрудников из числа 

выпускников

Электронный паспорт профессионала в личном профиле в 

системе eSim

- Публичность и открытость

проведения экзамена (live

трансляции, зрители)
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Контрольно - измерительные материалы на основе заданий Финала

IV Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WSR) по

компетенциям, входящим в ТОП - 50 профессий и специальностей, включая все

модули

Организация и проведение демонстрационного экзамена
сертифицированным экспертом Союза «Ворлдскиллс Россия»

Использование системы оценивания CIS

Соответствие площадок проведения требованиям WSR

Основные требования к проведению

демонстрационного экзамена по стандартам

WorldSkills

Недопустимость оценки выполнений заданий экспертами, 

представляющими с экзаменуемым одну образовательную 

организацию

Не допускается проведение экзамена в группах, 

сформированных из разных учебных групп. Количество 

участников ДЭ должно быть не менее 70% от количества 

студентов учебной группы. 10



Основные термины на Чемпионате и 

демонстрационном экзамене :

- Кодекс этики

- Регламент чемпионата / «Методика организации и 

проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия» 

- Техническое описание компетенции

- Конкурсное задание, внесение 30% изменений ( не 

применяется на ДЭ)

- Инфраструктурный лист

- «Тулбокс» (Для ДЭ может быть предоставлен 

организаторами)

- План застройки конкурсного участка

- План работы площадки (SMP)

- Критерии оценки

- CIS, 100 бальная и 500 бальная шкалы результатов
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Подготовка чемпионатов и 

демонстрационного экзамена 

WorldSkills
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Важное, чтобы выполнялся принцип 

предоставления ВСЕМ участникам возможности 

ознакомления с рабочими местами и 

оборудованием в течение времени, указанного в 

регламентирующих документах (например, в 

документе «Методика организации и проведения 

демонстрационного экзамена 

по стандартам Ворлдскиллс Россия»)
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Основными регламентирующими 

документами чемпионатов по 

стандартам WorldSkills являются 4 

документа:

- Кодекс этики;

- Регламент чемпионата/ Методика организации 

демонстрационного экзамена

- Техническое описание компетенции;

- Конкурсное задание чемпионата.
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Вспомогательные документы:

- План застройки конкурсной площадки

- Инфраструктурный лист

- Критерии оценки
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Кодекс этики устанавливает 

этические нормы поведения лиц, 

вовлеченных в чемпионаты по стандартам 

WSR.

Этот документ является единым для всех 

чемпионатов WorldSkills.
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http://worldskills.ru/wp-content/uploads/2014/12/WSR_OD04_Kodeks_ehtiki_v1.0_RU.pdf


Регламент чемпионата / 

Методика проведения 

демонстрационного 

экзамена устанавливает основные 

организационные требования к 

проведению конкретного чемпионата 

по стандартам WorldSkills.
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В Регламенте / Методике

прописываются правила, 

общие для всех компетенций
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Техническое описание 

компетенции – документ, определяющий 

рамки знания и навыков, которыми должен 

обладать конкурсант конкретной компетенции.
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Конкурсное задание имеет уровень 

сложности очень высокий даже для 

профессионала
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Конкурсное задание состоит из модулей.

Количество модулей может быть от 3 до 9.

Каждый модуль имеет свой вес в баллах.
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Любые решения принимаются в соответствие с

Регламентом чемпионата , Кодексом этики,

Техническим описанием профессии, Конкурсным

заданием.

Правила принятия решений
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Основными ценностями WorldSkills являются
Справедливость и Актуальность.
Стандарты WorldSkills стоят на службе этих
ценностей и не должны им противоречить.

Основные ценности WorldSkills
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Участие в чемпионате "WorldSkills" 
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2014 год--- Международный чемпионат профессионального 
мастерства Северного Кавказа World Skills Russia -
компетенция «Поварское дело»
2015 год - компетенциия «Выпечка осетинских пирогов»
2016 год--компетенция «Кондитерское дело»
2016-2018 год участие в Региональном чемпионате по 
компетенции «Поварское дело»
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