


 Комплексная оценка экономики Кабардино-Балкарии 
свидетельствует о ее низкой конкурентоспособности: 
республика занимает 81-е место в числе 85 субъектов 
Российской Федерации. 

 Анализ сложившейся отраслевой структуры экономики 
Кабардино-Балкарской Республики свидетельствует о том, 
что основные отрасли экономики, дающие около 50 
процентов оборота, приносят в бюджет менее 20 процентов 
налоговых поступлений.

 Следовательно, необходимо так изменить экономические 
отношения и структуру экономики, чтобы значительно 
повысить занятость населения, поднять производительность 
труда, увеличить долю продукции с высокой добавленной 
стоимостью и налогоемкостью.

https://pandia.ru/text/category/dobavlennaya_stoimostmz/


Перспективные отрасли 
экономики
Выбор приоритетных для 
развития отраслей экономики 
осуществлялся на основе 
тщательного учета особенностей 
республики, анализа 
долгосрочных тенденций в 
эволюции аналогичных отраслей 
в мировом хозяйстве, а также 
спроса на соответствующие 
товары и услуги на национальном 
и глобальном рынках.





В результате наиболее перспективными для становления 
конкурентоспособной экономики Кабардино-Балкарской Республики 
признаны:
туризм с развитием сопутствующих видов деятельности;
глубокая переработка сельскохозяйственного сырья;
высокотехнологичное производство строительных материалов;
генерация электрической энергии.



Согласно разработанной стратегии содержание 
хозяйственной деятельности, номенклатура и качество 
продукции, производимой в секторах экономики, 
которую предстоит построить, будут радикально 
отличаться от сложившихся к настоящему времени.



 Направление развития Кабардино-Балкарской 
Республики определяется прежде всего той ролью, 
которую исполнительные органы государственной 
власти республики способны играть в её 
экономической жизни, а также желанием народа КБР 
видеть свое обеспеченное будущее. На основе анализа 
этих факторов были разработаны три перспективных 
направления :

 «Инерционное развитие»,

 «Кабардино-Балкарская Республика – центр рекреации 
и туризма»,

 «Кабардино-Балкарская Республика – центр здоровья и 
эффективного природопользования».

Стратегический выбор направления развития 
Кабардино-Балкарской Республики



 В республике будут созданы по сути новые отраслевые 
комплексы по производству качественных, экологически 
чистых продуктов питания, лечебных и профилактических 
препаратов, оказанию всесторонних туристических услуг 
для лечения, укрепления здоровья и отдыха граждан России 
и зарубежных стран.

 Получат активное развитие другие отрасли экономики, 
обеспечивающие занятость квалифицированного 
персонала. 

 Для того, чтобы повышать уровень подготовки кадров свою 
деятельность будут осуществлять  отраслевые группы по 
развитию в республике системы профессиональной 
квалификации персонала в различных сферах экономики

В процессе реализации Стратегии усилия органов 
государственной власти Кабардино-Балкарской 
Республики будут направлены на создание более 
эффективной экономики. 



 1. ВНЕДРЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-
ЭКОНОМИЧЕСКИХ МЕХАНИЗМОВ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

 1.1. Модернизация системы 
планирования подготовки рабочих 
кадров и формирования 
прикладных квалификаций 
республики.

 1.2. Внедрение новой системы 
квалификаций. 

 1.3. Создание системы независимой 
оценки качества подготовки 
рабочих кадров и формирования 
прикладных квалификаций

 1.4. Формирование Центров 
прикладных (профессиональных) 
квалификаций в КБР

Основные задачи отраслевых групп по развитию в КБР 
системы профессиональной квалификации персонала 
в различных сферах экономики



 2.1. Разработка и внедрение новых 
инструментов кадрового обеспечения. 
Эффективность решения системой 
профессионального образования задач 
подготовки кадров для развивающейся 
экономики определяется способностью ее 
собственного кадрового корпуса наращивать 
свои компетенции: осваивать современную 
технику и новые производственные технологии, 
создавать и использовать современные 
образовательные технологии, быть мобильным 
на рынке образовательных услуг. 

 2.2. Разработка и внедрение современных 
моделей ИКТ-среды

 2.3. Мониторинг и стимулирование обеспечения 
системы профессионального образования 
современными учебными материалами для 
подготовки по приоритетным профессиям



 3.1. Обеспечение информационной открытости системы подготовки 
рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций

 3.2. Формирование системы непрерывного организационно-
методического сопровождения профессионального самоопределения 
обучающихся, применение практик «наставничества»

 3.3. Повышение доступности для различных категорий граждан 
образовательных программ профессионального образования, 
соответствующих актуальным и перспективным потребностям 
регионального рынка труда

 3.4. Создание условий для построения и реализации индивидуальных 
маршрутов профессионального образования и поддержки 
трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья



 - создание системы поиска, организация взаимодействия и общения 
талантливых школьников, студентов, молодых и опытных специалистов в 
области прикладных квалификаций, ориентированных на 
высокотехнологичные отрасли экономики

 - подготовка печатных и видеоматериалов профориентационной
направленности по новым и высокотехнологичным профессиям и 
обеспечение их доступности;

 - организация PR-кампаний, в том числе тематических передач (публикаций) в 
региональных СМИ о рабочих профессиях, рабочих династиях, передовиках 
производства, победителях конкурсов профмастерства (в итом числе и таких, 
как «Worildskills Russia», обеспечение информационной поддержки 
мероприятий, имеющих профориентационное значение
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