


Национальная система 
квалификаций*

является средством 
согласования спроса на 
квалификации работников 
со стороны работодателей 
(рынка труда) на основе 
настоящих и перспективных 
требований рынка труда, 
сформулированных в 
терминах таких критериев, 
как характер знаний, 
умений и компетенций, и 
предложения квалификаций 
со стороны системы 
образования и обучения.









 средства выявления 

недостатка в умениях и 

потребностей в обучении;

 индикаторы качества 

квалификаций и их 

значимости на 

национальном уровне;



 повышает мотивацию к 

обучению; 

 повышает возможность 

трудоустройства, 

карьерного роста и 

справедливой оплаты 

труда;



 ориентир качества знаний и умений и 

инструмент сравнения квалификаций



 данные для формирования направлений 

дальнейшего развития 

системы непрерывного профессионального 

образования и обучения.



 способы и методы точного определения требований к 

свидетельствам и дипломам; 

 создания и признания минимальных стандартов, отвечающих 

потребностям сферы труда; 

 средства мониторинга системы квалификаций;



 источник информации об 
официальных 
квалификациях, 
механизмах обеспечения 
качества;

 способах взаимодействия и 
коммуникации с 
работодателями, на 
основании которой они 
могут четко формулировать 
цели программ обучения и 
методы оценки.



 понимание перспектив 

трудоустройства и 

карьерного роста; 

 средства определения 

востребованных 

квалификаций; 

 средства коммуникации 

со службами занятости, 

что повышает 

мотивацию их к 

обучению.





механизмами и институтами 
оценки и 
валидации/сертификации/ак
кредитации компетенций и 
квалификаций;

 информационной 
инфраструктурой, 
консультационными 
службами и службами по 
профориентации.



 Снизить затраты на получение квалификации 
за счет признания неформального обучения 

Осуществлять поэтапное освоение 
квалификаций и переносить единицы 
квалификаций из одного контекста в другой 
при смене траекторий обучения.

Совершенствовать повышение квалификации 
и обучение действующих работников, 
вызванное развитием инноваций и 
техническим прогрессом.



 использовать результаты обучения 
в качестве основы для 
формирования дескрипторов 
квалификационных уровней;

 участие всех заинтересованных 
сторон, представляющих как 
сферу образования, так и рынок 
труда;

 распределение ответственности и 
координацию действий всех 
заинтересованных сторон;

 проектирование системы 
обеспечения качества, 
включающей в себя официальное 
признание неформального 
обучения.




