
КРУГЛЫЙ СТОЛ НА ТЕМУ: 

«Влияние искусственного
интеллекта на экономическую отрасль. 

Как построить 
успешную карьеру в эпоху цифровой технологии»

\

ПОДГОТОВИЛА СТУДЕНТКА ГР Э 1/1

КИМ  АЛЕКСАНДРА





















Искусственный интеллект – одни из наиболее перспективных направлений
развития современного рынка подбора персонала. Робот-рекрутер учится вести живой
разговор: он связывается с кандидатом по аудио- либо видеосвязи, ведет диалог по
заранее разработанному алгоритму (задает открытые и закрытые вопросы) и записывает
ответы. Робот также учится распознавать эмоции во время видеоинтервью,
осуществляет запись беседы, направляет СМС, письма и приглашения любым
соискателям – и тем, которым дозвонился, и тем, которым не дозвонился. Все это
повышает вероятность отклика на вакансию. По оценке, робот-рекрутер сокращает
временные и трудовые затраты на подбор персонала как минимум в 10 раз. На
российском рынке широкую известность получил робот вера — виртуальный робот,
который проводит собеседование с кандидатами и определяет, кто из них подходит на
должность. Услугами Веры пользуются ведущие компании из таких отраслей, как
телекоммуникации, банковское дело, сфера обслуживания услуг. Не менее интересна
разработка компании skillaz, которая показывает, что роботизация может применяться не
только в рамках стандартного процесса подбора персонала и закрытия типовых
вакансий, но и при обработке сложных запросов работодателей.






















